
  

Die Gemeinde Neuenkirchen mit rd. 5.800 Einwohnern liegt in landschaftlich reizvoller Lage im Herzen 
der Lüneburger Heide, zugleich verkehrsgünstig gelegen im Städtedreieck Hannover, Hamburg und 
Bremen. Kindergärten und eine allgemeinbildende Schule bis zur Oberschule sind, ebenso wie Natur und 
Kunst, am Ort.  
 
Sie träumen von einer Stelle, wo man sich mit einem Lächeln begrüßt und wertgeschätzt wird? Das trifft 
sich gut:  
 
Wir suchen für die Kita „Pusteblume“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine stellvertretende 
Einrichtungsleitung (m/w/d) in Teilzeit (20 Stunden/Woche).   
 
Die Kita „Pusteblume“ wurde im August 2017 eröffnet, und liegt in direkter Anbindung gegenüber der 
Integrativen Kindertagesstätte „Tausendfüßler“ und der Schule in Neuenkirchen. Die Einrichtung besteht 
aus 6 Gruppen, 3 Regelgruppen, für Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, 2 Krippengruppen für 
Kleinstkinder im Alter von 1 – 3 Jahren und 1 Hortgruppe.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

• Koordination der pädagogischen Arbeit aller Mitarbeitenden in Absprache mit der Leitung 

• Planung, Organisation und Durchführung von pädagogischen Angeboten und Projekten 

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung als Leitungsteam 

• Schaffen einer liebevollen und wertschätzenden Umgebung für die Kinder unserer Einrichtung 

• Zusammenarbeit mit dem Träger und Behörden 

• Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeiräten 
 
Ihr Profil: 

• staatlich anerkannte Erzieherin (m/w/d), Dipl.-Sozialpädagogin (m/w/d), Kindheitspädagogin 
(m/w/d) oder gleichwertigen Abschluss 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Bezugspersonen  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Erfahrung als stellvertretende Kita-Leitung wünschenswert 

• konstruktiver und offener Führungsstil sowie soziale Kompetenz 

• Engagement, Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein 

• Willen, sich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln 
 
Wir bieten Ihnen: 

➢ ein vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet in einem kollegialen 
Team 

➢ Kooperationen mit optimal vernetzten Kitas der Region 

➢ Möglichkeit, in offenen und wertschätzenden Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum 
Wohle der Kinder und ihrer Familien arbeiten zu können 

➢ 30 Tage Urlaub, Option auf 2 Umwandlungstage, zusätzlich 2 Regenerationstage  

➢ Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ betriebliches Gesundheitsmanagement und Altersvorsorge 

➢ Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation in Entgeltgruppe S 15, 
TVöD-SuE des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Sollten Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Stelle haben und unserem Anforderungsprofil 
entsprechen, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens zum 21. April 2025 
per Mail an. 

rathaus@dasneuenkirchen.de 

Gemeinde Neuenkirchen 
Hauptstraße 1/3 
29643 Neuenkirchen 

Telefonische Auskünfte erhalten Sie in der Personalabteilung bei Frau Gundelsweiler, 05195/940-12. 
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